JOB agencja pracy
tymczasowe]j

ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE ,,POLEC ZNAJOMEGO”
AKCJA DLA PRACOWNIKOW ODDELEGOWANYCH DO FIRMY JERONIMO MARTINS

§ 1 DEFINICJE

Organizator Programu - MR JOB Agencja Pracy Tymczasowe] Sp. z 0.0. z siedzibg w Legnicy przy ul.
Chojnowskiej 62, 59-220 Legnica, zarejestrowany w rejestrze przedsiebiorcow KRS pod nr 0000484197,
NIP 6912503509, REGON 022286918, zwana dalej ,Organizatorem”.

1. Program Rekomendacji "Pole¢ Znajomego" (zwany dalej ,Programem”) - system dystrybucji i
promocji wybranych ofert pracy w branzy HR i polega na przekazaniu Uczestnikowi Nagrody Finansowej,
po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Regulamin Programu (dalej zwany ,Regulaminem”) - niniejszy regulamin, ktory definiuje prawa,
obowigzki a w szczegdlnosci korzysci ptynace z uczestnictwa w programie.

3. Osoba polecajaca - osoba oddelegowana do firmy Jeronimo Martins, ktéra ukonczyta 18 rok zycia,
posiadajaca petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz uzyskata zgode na udziat Kandydata w procesie

rekrutacyjnym podjetym przez Organizatora.

4. Kandydat - osoba zgtoszona Organizatorowi do udziatu w projekcie przez osobe polecajaca, bedaca
poszukiwanym przez Organizatora Kandydatem na stanowisko ,,Operator wozka widtowego”.

5. Strona Internetowa Organizatora - strona internetowa dostepna pod adresem www.mrjob.pl.
6. Nagroda - nagroda finansowa w wysokosci 100 zt netto, podzielona na dwie transze po 50zt.
§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin stanowi podstawe prawna dziatania Programu, jednocze$nie okre$lajac prawa i
obowigzki Osoby Polecajacej oraz obowiagzki Organizatora.

2. Regulamin Programu dostepny jest na Stronie Internetowej Organizatora oraz w siedzibie
Organizatora.

3. Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i wymaga akceptacji niniejszego regulaminu.
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4. Okres trwania Programu to 01.12.2014- 31.12.2014 . Organizator moze zakonczy¢ Program w
dowolnym momencie, o czym poinformuje na Stronie Internetowe;j.

§ 3 PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU

1. Przez przystapienie do Programu rozumie sie przestanie przez Osobe polecajgca wiadomosci e-mail na
adres pracownicy.lca@mrjob.pl zawierajacej dane dotyczace Kandydata ( imie, nazwisko, nr telefonu ) w

temacie wiadomosci wpisujac ,Polecenie Kandydata”. Wiadomos$¢ e-mail musi zawiera¢ podpis osoby
polecajacej chcacej wzigc udziat w Programie. Organizator wykorzysta dane w procesie rekrutacyjnym
Kandydata.

2. Przystgpienie do Programu nastepuje w chwili potwierdzenia przez Kandydata udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

3. Osoba polecajaca zostanie wtgczona do programu wytacznie w przypadku kiedy w bazie danych
Organizatora nie figuruje polecony Kandydat.

4. Przystapienie do programu nie stanowi roszczenia dotyczacego przyznania nagrody finansowe;.

5. Uczestnikami Programu nie moga by¢ pracownicy Organizatora wykonujacy zadania handlowo-
rekrutacyjne w siedzibie gtéwnej i oddziatach, a takze cztonkowie ich najblizszej rodziny.

§ 4 OSWIADCZENIA | ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

1. Osoba polecajaca moga by¢ wytacznie pracownicy Organizatora oddelegowani do firmy Jeronimo
Martins S.A.

2. Osoba polecajgca uczestniczy w programie w jeden z nastepujacych sposobow:

3. Osoba polecajgca przesyta na adres pracownicy.lca@mrjob.pl dokumenty aplikacyjne Kandydata na

stanowisko ,,Operator wdzka widtowego”, ktérego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje pretenduja
do otrzymania danego stanowiska pracy wskazanego powyzej oraz informacje o checi przystgpienia do
Programu.

4. Osoba polecajgca przesyta Kandydatowi udostepniong na Stronie Internetowej Organizatora oferte

pracy, po czym Kandydat samodzielnie przesyta na adres pracownicy.lca@mrjob.pl dokumenty
aplikacyjne oraz informacje dotyczaca imienia i nazwiska Osoby polecajacej. Kandydat musi spetni¢
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wymagania merytoryczne pretendujgce go do udziatu w procesie rekrutacji w nawigzaniu do przestanej
przez Osobe polecajgca oferty pracy.

5. Organizator poprzez odbiér danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych rozumie, ze
ich wtasciciel, jako osoba polecana, wyrazita zgode na ich przestanie i jest to jednoznaczne z wyrazeniem
zgody na przetwarzanie dokumentdéw aplikacyjnych przez Organizatora na potrzeby procesu rekrutaciji.

6. Organizator zastrzega sobie prawo wytgczenia z Programu otrzymanych danych aplikacyjnych, ktére
odbiegaja od wymaganych kryteriéw na dane stanowisko pracy. W takiej sytuacji Osoba Polecajaca nie
uzyskuje prawa do nagrody. Jezeli Kandydat polecony przez Osobe Polecajaca przystagpi do procesu
rekrutacyjnego i w rezultacie zostanie zatrudniony na potrzeby danego projektu, wéwczas Osoba
polecajgca nabywa prawo do (otrzymania) nagrody.

7. Nagroda w postaci premii finansowej 50 zt netto otrzyma Osoba polecajaca, jesli Kandydat z polecenia
przepracuje przez firme Organizatora w Jeronimo Martins S.A. min. 1 miesiac. Jesli Kandydat przepracuje
drugi petny miesigc, wéwczas Osoba polecajaca otrzyma druga cze$é premii w wysokosci 50zt netto.
Maksymalnie nagroda finansowa moze wynie$¢ 100zt netto.

8. Danego kandydata moze poleci¢ tylko jedna osoba polecajgca. W przypadku wiekszej ilosci polecen,
decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

9. Dana osoba polecajgca moze poleci¢ wiekszg ilos¢ Kandydatow.
11. Kandydat moze wskazad imie i nazwisko tylko jednej osoby polecajacej.
§ 5 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Osoba Polecajaca wyraza zgode na przetwarzanie przez Organizatora swoich danych osobowych
(Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Dz. U. Nr 133, poz. 833, z p6zn. zm.).
Dane osobowe uczestnikow Programu beda wykorzystane wytacznie w celu przyznania nagrody
finansowe;j.

2. Organizator, dazac do poszanowania ochrony prywatnosci kazdej z oséb Polecajacych oraz
kandydatéw przedsiewzigt wszelkie niezbedne $rodki, aby przetwarzanie danych odbywato sie w zgodzie
z odpowiednimi regulacjami prawnymi, w szczeg6lnosci na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U.2002,nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).
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3. Organizator Programu zastosuje niezbedne S$rodki bezpieczefAstwa przetwarzania danych
przewidziane rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 sierpnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004, nr 100, poz. 1024).

4. Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu realizacji Programu i postuza do stworzenia Bazy
Danych. Administratorem danych osobowych zawartych w Bazie Danych jest Organizator.

5. Nadestane przez Osobe polecajacg do Programu dokumenty aplikacyjne zostang zarchiwizowane w
bazie danych Organizatora programu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do ponownego wykorzystania nadestanych dokumentow
aplikacyjnych w procesie rekrutacyjnym, nieobjetym Programem.

§ 6 PRZEPISY KONCOWE

1. Do kontroli prawidtowosci realizacji Programu, zgtaszania wszelkich reklamacji i zapytan Organizator
wyznaczyt Konsultanta ds. rekrutacji - Panig Olge Dziuk.

2. Wyznaczona osoba nadzorowaé bedzie wykonanie przez Organizatora wszelkich zobowigzan
wynikajacych z niniejszego regulaminu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z realizacjag Programu nalezy kierowa¢ do Pani Olgi Dziuk na adres poczty
elektronicznej e - mail olga.dziuk@mrjob.pl

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego regulaminu pod warunkiem, ze
nie naruszy to juz nabytych przez Osoby Polecajgce praw. O kazdorazowej zmianie regulaminu
Organizator poinformuje na Stronie Internetowej Organizatora w terminie 3 dni robocze przed
wprowadzeniem zmian.

5. W przypadku ogtoszenia na Stronie Internetowej Organizatora zakonczenia Programu, wszystkie
zgtoszenia dokonane przed ogtoszeniem zostang zakwalifikowane do Programu.

6. Osoby niespetniajace zasad udziatu w Programie lub podajacy nieprawdziwe dane swoje lub
Kandydata zostang przez Organizatora wykluczone z udziatu w Programie i nie nabeda prawa do

nagrody.
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7. Kazde polecenie dotyczy konkretnej oferty pracy. Kandydat moze zosta¢ polecony do danej oferty

jedynie przez jedng Osobe Polecajaca.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdg odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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