Kodeks etyczny MR JOB

Jako cztonek Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, dziatamy zgodnie z kodeksem etycznym
oraz przyjetymi przez stowarzyszenie zasadami.

I. Zasady ogélne

1. Kodeks Postepowania Cztonkow Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, zwany dalej Kodeksem, obowigzuje wszyst-
kie agencje zatrudnienia , realizujgce ustugi z zakresu rekrutacji, doradztwa personalnego, pracy tymczasowe; i
outsourcingu, bedace Cztonkami Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, branzowej organizacji pracodawcow.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia propaguja zasady okreslone w Kodeksie w srodowisku agencji
zatrudnienia, przedsiebiorstw oraz wsrdd personelu agencji zatrudnienia, kandydatow do pracy i pracownikdw
tymczasowych.

3. Etyczne zasady okreslone w Kodeksie wynikaja ze spotecznej odpowiedzialnosci spoczywajacej na instytucjach
rynku pracy, szacunku do pracy i uczestnikow rynku pracy i odnosza sie do dbatosci o state podnoszenie wiarygod-
nosci catego srodowiska agencji zatrudnienia.

Il. Dziatalnos$¢ Cztonkéw Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia
4. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia kieruja sie pryncypialng zasada dziatania w dobrej wierze.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia we wszystkich swoich dziataniach przestrzegaja przepisow prawa,
zasad uczciwe] konkurencji i uczciwosci kupieckiej i powszechnie uznawanych zasad wspotzycia spotecznego w
panstwie i spoteczenstwie, w ktorym podejmuja swoja dziatalnosc.

6. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia kieruja sie uczciwosciag, odpowiedzialnoscia, profesjonalizmem,
rzetelnoscig w stosunku do wszystkich uczestnikow proceséw rekrutacji, doradztwa personalnego, pracy tymcza-
sowej i outsourcingu.

7. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia realizuja zasade rownego traktowania ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zarbwno w stosunku do personelu agencji zatrudnienia, kandydatow do
pracy, pracownikéw tymczasowych jak i innych uczestnikdw rynku pracy.

8. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia sa zobowiazani w szczegolnosci do zachowania petnej poufno-
Sci informacji o kandydatach do pracy w zakresie prowadzonych proceséw rekrutacyjnych.

9. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowiagzani sa do zachowania rocznego okresu karencji na
pozyskiwanie klientéw obstugiwanych w danym momencie przez inna agencje cztonkowska Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, w przypadku przejecia pracownika tejze Agencji z ta sama ustuga.

10. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowigzani sg w szczegolnosci do terminowego i godnego
wynagradzania pracownikow tymczasowych.

11. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowiazani sg do statego podnoszenia wiedzy i umiejet-
nosci w zakresie prowadzenia ustug rekrutacji, doradztwa personalnego, pracy tymczasowej ioutsourcingu.

12. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia propaguja uczestnictwo w Programie Certyfikacyjnym Stowa-
rzyszenia Agencji Zatrudnienia, ktorego celem jest podnoszenie jakosci ustug agencji zatrudnienia, wiarygodno-
Sci agencji zatrudnienia zrzeszonych w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia, prestizu Stowarzyszenia Agencji Zatrud-
nienia oraz wizerunku branzy agencji zatrudnienia.
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lll. Nadzér nad przestrzeganiem zasad Kodeksu

13. Za nadzor nad przestrzeganiem zasad etycznych przez Cztonkdw Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia odpowia-
da Komisja Etyki, ktora jest organem powotanym przez Zgromadzenie Ogdlne Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,
uprawnionym w szczeg6lnosci do rozpoznawania i rozstrzygania spraw z zakresu okreslonego Kodeksem, formutowa-
nia opinii i wnioskdw do Zarzadu Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz w sprawach przekazanych przez inne
organy statutowe Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia lub ciata powotane przez nie.

14. Zasady dziatania Komisji Etyki okre$la Regulamin Komisji Etyki przyjety uchwata Zgromadzenia Ogolnego Stowa-
rzyszenia Agencji Zatrudnienia.

15. Zazalenia i wnioski kandydatow do pracy, pracownikow tymczasowych, przedsiebiorstw bedacych klientami
agencji zatrudnienia lub pozostatych uczestnikow rynku skierowane w strone ktoregokolwiek z Cztonkow Stowarzy-
szenia Agencji Zatrudnienia sa rozpatrywane przez Komisje Etyki Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.

16. Sankcja za nieprzestrzeganie zasad etyki w dziatalnosci Cztonka Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia jest:

a) nagana i wezwanie do natychmiastowego zaniechania naruszen,

b) zawieszenie w prawach Cztonka Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia na czas okreslony, niezbedny do usuniecia
naruszen,

c) wykreslenie z listy Cztonkow Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.

IV. Zapisy koncowe

17. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia obowigzany jest sygnowac¢ Kodeks na znak potwierdzenia
petnej akceptacji na realizacje jego zapisow.

18. Podmioty niezalezne, wspétpracujace ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia lub podejmujace dziatania
w imieniu Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, winny zapoznac sie z zasadami wynikajacymi z Kodeksu i
zobowigzac sie do ich przestrzegania w obszarach realizacji zadan zleconych przez Stowarzyszenie Agencji Zatrud-
nienia.

19. Cztonkom Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia organizacja zapewnia wsparcie prawne i informacyjne, integra-
cje Srodowiskowa i odpowiedni zasob wiedzy majacy na celu osigganie i utrzymanie najwyzszych standardow funkcjo-
nowania agencji zatrudnienia.

20. Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowigzani sg dbac o wizerunek i reputacje Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia.

Za agencje zatrudnienia zgodnie z art. 6 pkt.4) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2004 Nr 99
poz.1001 z pozn.zm.) uwaza sie niepubliczne jednostki organizacyjne Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasoweyj.
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