
ul. Chojnowska 62
59-220 Legnica
infolinia: +48 76 743 80 99
email: biuro@mrjob.pl

//www.mrjob.pl

Konsultant
ds. pracowników
Zagranicznych z językiem
niemieckim w Dziale Kadr i
Płac

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z o.o. (5606/1) kandydatów na stanowisko:
Konsultant ds. pracowników Zagranicznych z językiem niemieckim w Dziale Kadr i Płac Opis
stanowiska: - bieżąca obsługa pracowników tymczasowych zatrudnionych na terenie Niemiec
- kontakt z niemieckimi kontrahentami w zakresie spraw pracowniczych (kompletowanie kart
czasu pracy, urlopów i innych absencji) -sporządzanie raportów i zestawień kadrowych -
sprawdzanie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracowników oraz pomoc przy
sporządzaniu list płac - pomoc przy wystawianiu dokumentów związanych z zatrudnieniem:
świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - pomoc przy wprowadzeniu
nowo zatrudnionych pracowników do programu - pomoc przy zakładaniu akt osobowych
pracowników zatrudnionych na umowę o pracę i umowę zlecenia Od kandydatów
oczekujemy: - znajomości języka niemieckiego na poziomie komunikatywnym - znajomości
programu Excel - umiejętności pracy pod presją czasu oraz dyspozycyjności - znajomości
prawa pracy i ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych będzie mile widziane -
umiejętności naliczania wynagrodzeń będzie dodatkowym atutem Wybranemu kandydatowi
oferujemy: - zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę - pracę w przyjaznym oraz energicznym
zespole - pracę w firmie o wysokich standardach oraz ustalonych procedurach - możliwość
awansu na stanowisko samodzielnego specjalisty Zainteresowane osoby prosimy o wysłanie
swojego CV wraz z listem motywacyjnym na adres rekrutacja.legnica@mrjob.pl w tytule maila
prosimy o wpisanie KONS/PRA/ZAGR/LEG/2017 Więcej informacji oraz ogłoszeń znajdą
Państwo na naszej stronie https://mrjob.pl/ Prosimy o załączenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawa z
2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami)”.
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