Stolarz

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej od wielu lat z powodzeniem wspiera firmy z Polski i
Niemiec, a teraz rowniez z Norwegii swiadczac ustugi HR. Dzieki wiedzy i doswiadczeniu, jakie
wypracowaliSmy w ramach dotychczasowej dziatalnosci, dysponujemy szerokg gama
rozwigzan personalnych. Pozwalajg nam one usprawniac procesy HR w firmach naszych
Klientdw oraz optymalizowa¢ ich naktady finansowe.

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z 0.0. ( 5606/8)
poszukuje dla swoich klientéw z Norwegii kandydatéw na stanowisko:
Stolarz Budowlany

Miejsce pracy: Trondheim Data rozpoczecia pracy: 06/08/2018 Praca bedzie polegata na
prostej obrébce stolarskiej w fabryce w okolicach Trondheim Praca w systemie dwu
zmianowym - tydzien zmian od 06:00 do 14:15 od poniedziatku do piatku, potem tydzien
14:00 do 23:30 od poniedziatku do czwartku - PIATKI WOLNE! Oferujemy:

» stawke 185,5 NOK na godzine na porannej zmianie i 209,5 NOK na popotudniowej
zmianie,

e norweska umowe o prace,

e wynagrodzenie urlopowe - feriepenger,

* minimum 37,5 godzin pracy tygodniowo (ok 50 godz tygodniowo przy wiekszosci
zlecen)

e zapewnione zakwaterowanie,

* 0dbidr z lotniska,

 klarowne i legalne warunki zatrudnienia,

» mozliwos$¢ dtugoterminowej wspdtpracy,

» wsparcie przy zatatwianiu formalnosci w Norwegii,

e 0dziez robocza i podstawowe narzedzia

Wymagania:

» Doswiadczenie,
* Jezyk angielski komunikatywny - warunek konieczny,
» Gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia w wyznaczonym terminie

Zainteresowane osoby prosimy o wystanie swojego CV na adres joanna.gross@mrjob.pl w
tytule maila prosimy o wpisanie Sto/mrjob/NO.
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Prosimy o zatgczenie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”
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