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Specjalista
ds. sprzedaży usług Pracy
Tymczasowej

MR JOB to renomowana Agencja Pracy Tymczasowej, która od ponad 13 lat z powodzeniem
wspiera firmy z Polski i Niemiec. Co nas wyróżnia? Przede wszystkim nasze doświadczenie
oraz uznanie na rynku, blisko 80- osobowy zespół w 3 oddziałach. Od 2009 zatrudniamy
obcokrajowców na terenie Legnicy i Dolnego Śląska. W 2012 roku otrzymaliśmy prestiżowy
certyfikat Arbeitnehmerüberlassung wydany przez Agentur für Arbeit Düsseldorf, co pozwoliło
nam skutecznie delegować pracowników do Niemiec. Dzięki temu nabyliśmy unikalną wiedzę
i know-how, które teraz chcemy wykorzystać w dalszym rozwoju naszej agencji. W MR JOB
nieustannie dążymy do doskonalenia procesów HR naszych Klientów i optymalizowania ich
nakładów finansowych. Nasza szeroka gama rozwiązań personalnych daje nam przewagę
konkurencyjną i umożliwia nam dostarczanie kompleksowych i efektywnych rozwiązań.   W
związku z dynamicznym rozwojem do naszych struktur poszukujemy:   Specjalisty ds.
sprzedaży usług Pracy Tymczasowej Miejsce pracy: Legnica   W MR JOB czekają na Ciebie
niezwykłe korzyści i możliwości rozwoju:

praca w dynamicznie rozwijającej się firmie o międzynarodowym zasięgu, która oferuje
perspektywy rozwoju
pełne wdrożenie na stanowisku pracy
bardzo atrakcyjny system wynagrodzenia z wysokimi premiami uzależnionymi od
wyniku
stabilność zatrudnienia, dająca poczucie bezpieczeństwa i perspektywę długotrwałej
kariery
bezpłatne szkolenia rozwijające wiedzę i umiejętności
bardzo dobra kawa
zaproszenia do udziału w niesamowitych spotkaniach i wyjazdach integracyjnych
(również zagranicznych), które umożliwiają nawiązanie wartościowych relacji
swobodna atmosfera pracy, w której liczy się współpraca zespołowa
brak dress code
biuro w samym centrum miasta z dostępem do wielu opcji lunchowych �
możliwość wzięcia udziału w płatnych szkoleniach

W MR JOB będziesz zajmował/-a się:

aktywnym poszukiwaniem i pozyskiwaniem klientów w zakresie sprzedaży usług pracy
tymczasowej
uczestniczeniem w spotkaniach handlowych i budowaniem trwałych relacji biznesowych
przygotowywaniem prezentacji i ofert handlowych
negocjowaniem warunków współpracy z klientami oraz formalizowanie umów zgodnie z



ul. Chojnowska 62
59-220 Legnica
infolinia: +48 76 743 80 99
email: biuro@mrjob.pl

//www.mrjob.pl

aktualnie obowiązującymi przepisami
budowaniem wizerunku firmy jako eksperta usług HR
inicjowaniem działań zwiększających efektywność procesów sprzedażowych
realizacją planów sprzedażowych i przygotowywaniem raportów sprzedażowych
współpracą z działem rekrutacji, koordynując proces zatrudniania pracowników na
prowadzone projekty

Nie obejdzie się bez pewnych umiejętności i doświadczenia. Dołącz do nas, jeśli:

posiadasz doświadczenie w sprzedaży usług pracy tymczasowej i obsłudze klienta
dysponujesz zdolnościami interpersonalnymi, sprzedażowymi, negocjacyjnymi i
komunikacyjnymi, które pomogą Ci budować trwałe relacje biznesowe
cechuje Cię samodzielności w działaniu, determinacja i samodyscyplina, co pozwoli Ci
osiągać wysokie wyniki w pracy
jesteś gotowy/-a do odbywania częstych podróży służbowych na terenie Dolnego Śląska
i nie tylko
posiadasz prawo jazdy kat. B, co umożliwi Ci swobodne poruszanie się w trakcie
wykonywania obowiązków

W MR JOB czekamy na Ciebie! Dołącz do naszego zespołu i odkryj wszystkie korzyści, jakie
oferujemy jako renomowana agencja pracy tymczasowej. Przeżyj fascynującą przygodę
zawodową w dynamicznie rozwijającej się firmie, czerpiąc stabilność, rozwój i satysfakcję z
pracy. Przekonaj się, że w MR JOB dbamy o naszych pracowników, zapewniając im nie tylko
atrakcyjne warunki zatrudnienia, ale również niezapomniane chwile podczas wyjątkowych
spotkań i wyjazdów integracyjnych. Połącz pracę z pasją, dołączając do naszego zespołu.
Zajrzyj na nasz profil Linkedin:
https://www.linkedin.com/company/mr-job-agencja-pracy-tymczasowej/posts.   "Wyrażam
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z
Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami)."    

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


