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Specjalista
ds. Rekrutacji - HeadHunter

MR JOB od ponad 10 lat wspiera firmy z Polski i Niemiec, świadcząc usługi HR. W 2012r. jako
nieliczni na rynku otrzymaliśmy bezterminowy certyfikat Arbeitnehmerüberlassung. Od tego
czasu z dużymi sukcesami  świadczymy usługi delegowania pracowników do Niemiec. Dzięki
wiedzy i doświadczeniu, jakie wypracowaliśmy w ramach dotychczasowej działalności,
dysponujemy szeroką gamą rozwiązań personalnych. W związku z dynamicznym rozwojem
 obecnie do naszego zespołu w Legnicy, poszukujemy doświadczonej osoby na
stanowisko:

Specjalista ds. Rekrutacji - HeadHunter

Miejsce pracy: Legnica

Wyślij nam swoje CV jeśli:

posiadasz doświadczenie w prowadzeniu samodzielnych  projektów rekrutacyjnych
posiadasz umiejętność prowadzenia kilku projektów rekrutacyjnych równolegle
potrafisz wykorzystać współczesne narzędzia  w procesie rekrutacji
znasz dobrze język angielski
masz wykształcenie wyższe(psychologia, socjologia, zarządzanie zasobami ludzkimi)
satysfakcję przynosi Ci budowanie relacji z kandydatami
jesteś kreatywny i lubisz poszukiwać nowe rozwiązania
masz prawo jazdy typ. B

Co oferujemy jako Pracodawca?

oprócz wynagrodzenia zasadniczego, atrakcyjny i jasny  systemem premiowy
odpowiednie wdrożenie w zakres obowiązków
plan szkolenia i rozwoju
dofinansowanie do karty multisport
niekorporacyjną kulturę
niezapomniane wyjazdy integracyjne
pyszną kawę prosto z ekspresu

Do Twoich obowiązków będzie należało:

kompleksowe oraz samodzielne realizowanie  projektów rekrutacyjnych na stanowiska
niższego, średniego oraz wyższego szczebla
budowanie pozytywnych  oraz trwałych  relacji z kandydatami  oraz klientami
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redagowanie i zamieszczanie ogłoszeń, selekcja CV, skuteczny research
szczegółowa weryfikacja dokumentów kandydatów oraz tworzenie profilu kandydata
proponowanie rozwiązań usprawniających procesy rekrutacyjne
monitorowanie sytuacji na rynku i doskonalenie wiedzy na temat trendów w tym
obszarze
aktywne tworzenie bazy kandydatów
współpraca z zespołem  oraz pozostałymi działami w firmie

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze
zmianami)."

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


