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Pracownik
produkcji - praca dla
par/grup ze znajomością
języka niemieckiego

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z o.o. ( 5606/1) poszukuje dla swoich Kontrahentów z
Niemiec kandydatów na stanowisko: Pracownik produkcji ze znajomością języka niemieckiego
Lokalizacja -okolice Essen O firmie - kontrahent to firma produkująca wstążki. ZAKRES
ZADAŃ:

Wsparcie bieżących prac produkcyjnych jako pomocnik produkcji
Praca przy nawijaniu wstążek prezentowych na plastikowe szpule
Pakowanie gotowych produktów
Utrzymanie porządku na stanowisku pracy

Co oferujemy?

Atrakcyjne wynagrodzenie: 16,00 EUR brutto/h
Zakwaterowanie zorganizowane przez nas – Ty nie martwisz się formalnościami!
Umowa o pracę tymczasową: zawierana bezpośrednio z MR JOB na zasadach polskiego
Kodeksu Pracy.
Stabilność zatrudnienia: wieloletnie kontrakty na rynku niemieckim.
Dodatki i benefity:
Dopłaty za przejazdy Polska–Niemcy i z powrotem.
Możliwość zaliczek.
Dodatki za nadgodziny i pracę nocną (od 25% do 100%).
Legalne zatrudnienie: jasne zasady, regularne wynagrodzenie (do 10. dnia każdego
miesiąca).
Pomoc i opieka: dedykowany dział wsparcia pracowników, który pomoże rozwiązać
wszelkie kwestie formalne i organizacyjne.
Kindergeld: możliwość ubiegania się o niemieckie świadczenia rodzinne (ubezpieczenie
w Polsce, podatki w Niemczech).

Czego oczekujemy?

Podstawowej znajomości języka niemieckiego (A2) u każdej osoby
Własnego samochodu
Doświadczenia w pracy na produkcji  

  KONTAKT Z REKRUTEREM: Ania: +48 501 275 510 Kinga: +48534202626 Asia:
+48536262629 Kasia: +48692848424 Agnieszka: +48536262020 Zainteresowane osoby
prosimy o wysłanie swojego CV w języku polskim lub/i niemieckim na adres
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rekrutacja@mrjob.pl Zapraszamy do aplikowania wszystkie osoby spełniające wymagania.
Proces rekrutacyjny prowadzimy w sposób równy i zgodny z obowiązującymi przepisami
(PL/DE).  

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


