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Pracownik
Administracji z j.
niemieckim

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z o.o. (5606/1) w związku z dynamicznym
rozwojem poszukuje do swojej siedziby w Legnicy osoby na stanowisko:

Pracownik Administracyjny  z j. niemieckim

Nasza firma zajmuje się wyszukiwaniem pracowników, a następnie delegowaniem ich  do firm
na terenie Polski, Niemiec, oraz Norwegii. Specjalizujemy się w rekrutacji i delegowaniu do
pracy na stanowiska takie jak: elektryk, spawacz, hydraulik, monter sanitarno-grzewczy. Nasz
model biznesowy, obejmuje wsparcie pracowników w dotrzymywaniu wszelkich formalności,
zapewnianiu im komfortowego mieszkania, oraz pomocy w komunikacji z pracodawcą i
urzędami niemieckimi. Jeśli więc, chcesz na co dzień zajmować się:

budowaniem oraz utrzymywaniem pozytywnych relacji z pracownikami tymczasowymi
wykonującymi pracę  na  terenie  Niemiec – rozwiązywaniem ich bieżących problemów
(kontakt telefoniczny i mailowy)
kontaktem z  niemieckimi kontrahentami  w sprawach pracowniczych (telefonicznie i
mailowo)
koordynowaniem poprawnego obiegu dokumentów
współpracą z działem handlowym oraz działem kadr i płac

Wyślij swoje CV!

Od kandydatów oczekujemy:

dobrej znajomości języka niemieckiego
biegłej obsługi komputera
łatwości w nawiązywaniu relacji
dobrej organizacji  własnej pracy
umiejętności pracy w zespole

Wybranemu kandydatowi oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie
stabilne zatrudnienie
bardzo przyjazne, pogodne i pomocne środowisko pracy
profesjonalne wdrożenie na stanowisku pracy
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Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie aplikacji na adres  kariera@mrjob.pl w tytule
wpisując tylko i wyłącznie  „Pracownik administracyjny DE”. Zastrzegamy prawo do
kontaktu z wybranymi kandydatami. Prosimy o załączenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawa z
2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami)."

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


