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Operator
Maszyn - BLISKO BERLINA

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z o.o. ( 5606/1) poszukuje dla swoich Kontrahentów z
Niemiec kandydatów na stanowisko:
OPERATOR MASZYN - 4 OSOBY PODSTAWOWA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA NIEMIECKIEGO
WYMAGANA LOKALIZACJA: GROSS PANKOW NA MIEJSCU PRACOWNICY Z POLSKI Aktualnie
zatrudniamy blisko 850 osób na terenie Niemiec. Posiadamy ponad 220 aktywnych umów z
Klientami co oznacza stabilność zatrudnienia, pełną legalność i terminowość wynagrodzeń.
Kontrahent produkuje kratki metalowe dla szerokiej gamy odbiorców . Są  to kratki ze stali
nierdzewnej wykorzystywane w przemyśle , siatki zbrojeniowe, kosze druciane itp. Zakres
prac:

Praca operatora maszyn i urządzeń polega głównie na przemysłowej produkcji
zgrzewanych punktowo siatek drucianych na półautomatycznych zgrzewarkach
oporowych i maszynach do ogólnej obróbki drutu.

Wybranemu Kandydatowi oferujemy:

 STAWKĘ 15,00 Euro/h Brutto
bezpłatne zakwaterowanie niedaleko miejsca pracy,
polską umowę o pracę tymczasową,
dopłaty za przejazd z Polski do Niemiec i z powrotem, -możliwość otrzymania zaliczki,
dodatkowo płatne nadgodziny 25-100%,
klarowne i legalne warunki zatrudnienia ,
możliwość długoterminowej współpracy,
opiekę ze strony biura polskiego,
świadczenia Kindergeld.

Od Kandydatów oczekujemy:

gotowości do podjęcia zatrudnienia w wyznaczonym terminie,
mile widziane auto gotowe na wyjazd,
doświadczenia produkcyjnego,
podst. znajomości języka niemieckiego.

KONTAKT Z REKRUTEREM:
Ola: +48600787656 Martyna: +48730212828 Kasia: +48692848424 Kinga: +48534202626
Agnieszka: +48536262020 Alina: +48536 262 629
Zainteresowane osoby prosimy o wysłanie swojego CV w języku polskim lub/i niemieckim na
adres rekrutacja@mrjob.pl
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Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


