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Konsultant
ds. Rekrutacji

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej Sp. z o.o. (5606/1) w związku z dynamicznym
rozwojem poszukuje do swojej siedziby w Legnicy osoby na stanowisko:

Konsultant ds. Rekrutacji

Miejsce pracy: Legnica

Zadania:

realizacja zleconych projektów rekrutacyjnych,
rekrutacja i selekcja kandydatów do pracy na terenie Niemiec,
budowanie oraz zarządzanie bazą kandydatów,
obsługa systemu rekrutacyjnego oraz portali ogłoszeniowych,
dbałość o prawidłowy przepływ informacji oraz raportowanie wyników,
udział w planowaniu działań rekrutacyjnych,
współpraca z innymi działami firmy.

Wymagania:

wykształcenie wyższe – mile widziane,
znajomość języka niemieckiego – w stopniu umożliwiającym weryfikację językową
kandydatów – dodatkowy atut,
samodzielność i odpowiedzialność za powierzone zadania,
wysoko rozwinięte zdolności interpersonalne,
wysoka kultura osobista, entuzjazm, odporność na stres oraz pracę pod presją czasu,
doświadczenie w rekrutacjach zagranicznych będzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

bardzo atrakcyjne wynagrodzenie + system premiowy,
niezbędne narzędzia pracy,
możliwość rozwoju zawodowego – przejrzysta ścieżka kariery,
pracę w zespole otwartym na sukces,
świetną atmosferę pracy,
wyjazdy integracyjne i extra zabawę.
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Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie aplikacji na adres  kariera@mrjob.pl w tytule
wpisując tylko i wyłącznie „Konsultant ds. Rekrutacji”. Zastrzegamy prawo do kontaktu z

wybranymi kandydatami.

Prosimy o załączenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych

(Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami)."

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


