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Konsultant
ds. Rekrutacji ze
znajomością j. Ukraińskiego

Firma MR JOB powstała w  2009 roku. Zajmujemy się rekrutacją pracowników z Polski i
Ukrainy, do naszych klientów na terenie Polski. Specjalizujemy się również w delegowaniu
 pracowników z Polski do pracy na terenie Niemiec oraz Norwegii. Dzięki wiedzy i
doświadczeniu, jakie wypracowaliśmy w ramach dotychczasowej działalności, dysponujemy
szeroką gamą rozwiązań umożliwiających sprawną rekrutację, pozwalającą tym samym
zrealizować zapotrzebowanie kadrowe naszych klientów oraz optymalizować ich nakłady
finansowe związane z rekrutacją. Rekrutacją pracowników z Ukrainy zajmujemy się od
2014 roku. Dzięki naszemu doświadczeniu realizowany przez nas model rekrutacji, zapewnia
skuteczność, pełną legalność i bezpieczeństwo dla wszystkich stron. Obecnie do
naszego zespołu we Wrocławiu, poszukujemy doświadczonej osoby na stanowisko:

Konsultant ds. Rekrutacji ze znajomością j. Ukraińskiego

Miejsce pracy: Wrocław

Wyślij nam swoje CV jeśli:

rekrutacja to Twoje ulubione zajęcie
masz doświadczenie i potrafisz pozyskiwać kandydatów w kontekście projektów
rekrutacyjnych z agencji pracy tymczasowej
satysfakcję przynosi Ci budowanie relacji z kandydatami
znasz procedury legalizacyjne oraz przepisy warunkujące pracę tymczasową
jesteś kreatywny i lubisz poszukiwać nowe rozwiązania
masz prawo jazdy typ. B

Co oferujemy jako Pracodawca?

oprócz wynagrodzenia zasadniczego, atrakcyjny i jasny systemem premiowy
dofinansowanie do karty multisport
pracę stacjonarną we Wrocławiu w nowoczesnym biurowcu, w godzinach 8-16
pyszną kawę prosto z ekspresu
niekorporacyjną kulturę
niezapomniane wyjazdy integracyjne
bardzo przyjazne, pogodne i pomocne środowisko pracy
wdrożenie w zakres obowiązków
plan szkolenia i rozwoju

Do Twoich obowiązków będzie należało:
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budowanie relacji z kandydatami (także w serwisach społecznościowych)
redagowanie i zamieszczanie ogłoszeń, selekcja CV, skuteczne prowadzenie rekrutacji
na stanowiska niższego i średniego szczebla na rynkach wschodnich i polskim
szczegółowa weryfikacja dokumentów kandydatów niezbędnych do legalnego
zatrudnienia
pozyskiwanie kontaktów oraz współpraca z partnerami na Ukrainie w kontekście
realizacji projektów firmy
administracja dokumentów związanych z zatrudnieniem
współpraca z Kierownikiem oddziału i działem rekrutacji

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze
zmianami)."  

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


