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Konsultant
ds. rekrutacji z j.
ukraińskim/rosyjskim

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej od ponad 10 lat z powodzeniem wspiera firmy z
Polski i Niemiec, świadcząc usługi HR. W 2012r. otrzymaliśmy certyfikat

Arbeitnehmerüberlassung wydany przez Agentur für Arbeit Düsseldorf. Od tego czasu z
dużymi sukcesami  świadczymy usługi delegowania pracowników do Niemiec. Dzięki wiedzy i
doświadczeniu, jakie wypracowaliśmy w ramach dotychczasowej działalności, dysponujemy

szeroką gamą rozwiązań personalnych. Pozwalają nam one usprawniać procesy HR w firmach
naszych Klientów oraz optymalizować ich nakłady finansowe. W związku z dynamicznym

rozwojem do naszych struktur poszukujemy:

Konsultant ds. rekrutacji z j. ukraińskim/rosyjskim

                                               Miejsce pracy: Legnica W MRJOB mamy dla Ciebie:

pracę w dynamicznie rozwijającej  się firmie  o międzynarodowym zasięgu
stabilność zatrudnienia
pracę na miejscu w Legnicy
możliwość kreowania i wdrażania własnych pomysłów
bezpłatne szkolenia rozwijające wiedzę i umiejętności
bardzo dobrą kawę
zaproszenia do udziału w niesamowitych spotkaniach i wyjazdach
integracyjnych
swobodną atmosferę pracy
biuro w samym centrum miasta z dostępem do wielu opcji lunchowych

W MRJOB będziesz zajmował się:

pozyskiwanie i rekrutacja pracowników ze Wschodu oraz z Polski
samodzielne prowadzenie procesów rekrutacyjnych
redagowanie i zamieszczanie ogłoszeń, selekcja CV, skuteczne prowadzenie
rekrutacji na stanowiska niższego i średniego szczebla na rynkach wschodnich
i polskim
budowanie relacji z kandydatami (także w serwisach społecznościowych)
szczegółowa weryfikacja dokumentów kandydatów niezbędnych do legalnego
zatrudnienia
przeprowadzanie pełnego procesu legalizacji pracy i pobytu pracowników ze
Wschodu na terenie RP
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pozyskiwanie kontaktów oraz współpraca z partnerami na Ukrainie w zakresie
realizacji projektów rekrutacyjnych
wspieraniem wszelkich inicjatyw związanych z promocją naszej firmy

Nie obejdzie się bez:

bardzo dobrej znajomości języka ukraińskiego/ rosyjskiego oraz polskiego–
wymóg konieczny
umiejętności w prowadzeniu procesów rekrutacyjnych
doświadczenia na podobnym stanowisku
doświadczenia w budowaniu oraz utrzymywaniu pozytywnych relacji z
kandydatami i pracownikami
czynnego prawa jazdy kat. B – wymóg konieczny
umiejętności  planowania i dobrej organizacji czasu pracy
dokładności i skrupulatności   w rozwiązywaniu powierzonych zadań
samodzielności w działaniu, komunikatywności, determinacji i samodyscypliny

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze
zmianami)."

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


