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Dorywcze
prace ogrodnicze

MR JOB Agencja Pracy Tymczasowej od ponad 13 lat z powodzeniem wspiera firmy z Polski i
Niemiec, świadcząc usługi HR. W 2012r. otrzymaliśmy certyfikat Arbeitnehmerüberlassung
wydany przez Agentur für Arbeit Düsseldorf. Od tego czasu z dużymi sukcesami  świadczymy
usługi delegowania pracowników do Niemiec. Dzięki wiedzy i doświadczeniu, jakie
wypracowaliśmy w ramach dotychczasowej działalności, dysponujemy szeroką gamą
rozwiązań personalnych. Pozwalają nam one usprawniać procesy HR w firmach naszych
Klientów oraz optymalizować ich nakłady finansowe. W związku z dynamicznym rozwojem do
naszych struktur poszukujemy   Dorywcze prace ogrodnicze     Miejsce pracy: Kunice  
Oferujemy:

Niezbędne narzędzia do pracy
Elastyczne godziny pracy
Atrakcyjne i regularne wynagrodzenie
Komfortowe warunki pracy

Wymagamy:  

Praktycznych umiejętności w zakresie ogrodnictwa
Umiejętności obsługi maszyn ogrodniczych: kosiarki, podkaszarki, glebogryzarki, itp.
Sumienności, solidności, punktualności
Doświadczenie w pracy w ogrodnictwie mile widziane
Samodzielności, odpowiedzialności i terminowości
Energii i zaangażowania w wykonywane obowiązki
Prawa jazdy kat B

  Na tym stanowisku będziesz zajmował się:

Pracami ogrodniczymi: koszeniem, pieleniem, sadzeniem roślin
Pielęgnacją roślin
Utrzymywaniem czystości w ogrodzie
Obsługą podstawowych narzędzi ogrodniczych (łopaty, grabie, sekatory)
Dbaniem o ogród i posesje
Przygotowywaniem gruntu pod uprawy ogrodowe
Pielęgnacją roślin ozdobnych, formowaniem krzewów i drzew
Pracami konserwatorskimi
Drobnymi naprawami

    "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
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rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz.
926, ze zmianami)."  

Prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z 2002 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926, ze zmianami).”


